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Consultant Senior SAP Logistique
(SD, WM, HUM, TR, PP/PI, CS)

C O M P E T E N C E S

Compétences Fonctionnelles

SAP R/3 SD, WM, HUM, TR, PP/PI, CS (Administration des Ventes, Gestion des Entrepôts,
Gestion des unités de manutentions, Transport, processus industriel, Customer services)

R E F E R E N C E S S I G N I F I C A T I V E S

ATR (Groupe EADS)
Projet d’implémentation MRO de l’activité rechange et Maintenance de la Direction Support.

- Responsable domaine Contrat Heure de Vol (SD) et Distribution (TR, HUM)

Laboratoire Pierre Fabre
Projet d’implémentation du module WM/HUM avec PP/PI

- Responsable Applicatif Flux matières (WM/HUM/PP/PI)

SYNGENTA
Projet de refonte des flux logistiques européens.

- Chef de projet et Responsable domaine MM/SD
Déploiement SAP sur SD/MM dans 5 pays

- Chef de projet Philippines et Responsable domaine SD/MM

PSA
Projet d’implémentation SAP pour les activités prototype et préséries

- Consultant WM/MM/QM
AIRBUS

Conception générale module PS
HEINEKEN

Adaptation et Déploiement du core-system Supply Chain :
Formateur, support fonctionnel, évolutions module PP-PI

CNES
Responsable Support fonctionnel et formateur au CSG puis Maintenance évolutive.

SIEMENS
Gestion de stocks et gestion d’un portefeuille de composants

L A N G U E S

Anglais: pratique régulière à usage professionnel.
Espagnol : pratique régulière à usage professionnel.

D I P L O M E S e t F O R M A T I O N S

2006 : Formation sur l’intégration des modules MM-SD avec FI-CO chez SAP France
2002 : Formation (5 Jrs) au module PS, Capgemini Utrecht (NL)
Juillet 2001 : Formation au Modules SD et MM de SAP R/3, PPDM Capgemini Toulouse
Juin 2001 : Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse – option e-Business et SI

www.conexis.fr
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E X P E R I E N C E S P R O F E S S I O N N E L L E S

Depuis Février 2008 Avion de Transport Régionaux (ATR Groupe EADS)

Projet : ASTRE : Build SAP R/3 MRO (CS/SD/MM/WM/QM/FI/CO) à Blagnac.

Mission : Consultant sénior (CS/SD/LE/HUM)

Envir. Technique : SAP R/3 SAP 4.7 DIMP

Détail :
- Process métier : Contrat de maintenance (HDV, Location, Consignation), Prix de

ventes, Gestion des expéditions, Fiche client.
- Cadrage : Rédaction de flux métiers
- Rédaction des exigences métiers
- Spécification fonctionnelle
- Spécification Détaillée
- Réalisation (Custo et pilotage des spécifiques)
- Migration des clients et des contrats
- Responsable interface transport (UPS, SDV) et Douanes (DHL)
- Encadrement de consultant

Septembre 2007 à Mai
2008

Février 2007 à Mai 2008

Laboratoires PIERRE FABRE Branche Dermo Cosmétique

Projet : Création d’un core modèle SAP pour l’activité Dermo Cosmétique, Castres
Mission : Consultant sénior (WM/HUM/PP/PI)

Envir. Technique : SAP ECC6

Détail :
- Responsable Applicatif Flux matières (WM/HUM/PP/PI)
- Encadrement de consultant
- Macro chiffrage
- Rédaction des exigences métiers
- Spécification fonctionnelle
- Spécification Détaillée
- Réalisation (Custo et pilotage des spécifiques)

Laboratoires PIERRE FABRE Branche Médicaments

Projet : Implémentation SAP R/3 pour le site de production de PAU, Castres.

Mission : Consultant sénior (WM/HUM/PP/PI)

Envir. Technique : SAP R/3 V4.7

Détail :
- Responsable Applicatif Flux matières (WM/HUM/PP/PI)
- Encadrement de consultant
- Spécification fonctionnelle
- Spécification Détaillée
- Réalisation (Custo et pilotage des spécifiques)
- Recette
- Migrations de données Achat (Fournisseur, Fiche Info Achat)
- Démarrage



LI 3/5

Juin 2006 à Janvier 2007 SYNGENTA SEEDS Europe

Projet : New Funds Flow : Optimisation de la Supply Chain Europe
(Toulouse, France)

Mission : Consultant / référant LOGISTIQUE et Flux Intercompany
Envir. Technique : SAP R/3(4.7). Modules: SD, MM

Détail : - Responsable domaine SD/ MM
- Chiffrage et suivi jours et budget
- Coordination inter modules (MM/SD-PP/QM-FI/CO)
- Management de consultant.
- Ateliers, Recueil des besoins métiers
- Proposition de scénarios techniques / Maquette
- Définition du design
- Paramétrage, définition et suivi des programmes spécifiques R/3
- Test d’intégration et Migrations de données
- Responsable BW (Ateliers/ Spec./ coordination dev. Inde)

Janvier 2006 à Juin 2006 SYNGENTA SEEDS

Projet : ULYSSES: Roll Out Internationaux (France, Thailand, Indonesia)

Mission : Consultant référant Vente / Achat

Envir. Technique : SAP R/3(4.7). Modules : SD, MM
Détail : - Coordinateur domaine SD/MM, Management de consultants

juniors.
- Définition d’un CORE model pour les flux achat et vente
- Coordinateur domaine SD/MM, Management de consultants
juniors.
- Chef de projet déploiement Philippines.
- Suivi du planning et de l’avancement.
- Animation de workshop, Conception générale et détaillée
- Gestion des évolutions spécifique pays
- Paramétrage et définition et suivi des programmes spécifiques
- Assistance à la reprise des données techniques
- Assistance à la conception et réalisation des tests d'intégration
- Bascule
- Support et formation des utilisateurs

De Mai 2005 à Décembre
2005

PEUGEOT SA

Projet : SIGAPP (Système d’Information de Gestion des Activités
Prototypes et Préséries) à Velizy

Mission : Consultant référant domaine WM/QM/MM

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : WM/QM/MM/PP/SD/PS
Détail : - Responsable des évolutions du domaine

- Management d’une équipe technique
- Responsable des interfaces (Logiciel spécifique / BW)
- Paramétrage
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Septembre 2004 à Avril
2005

PEUGEOT SA

Projet : SIGAPP (Système d’Information de Gestion des Activités
Prototypes et Préséries) Deploiement Europe (France, Espagne,
Royaume-Uni)

Mission : Consultant référant domaine WM/QM/MM

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : WM/QM/MM/PP/SD/PS
Détail : - Déploiement européen de la solution SAP sur les sites de

production du groupe (France, GB, Espagne)
- Management de consultant juniors (MM/WM et QM)
- Coordination et validation des traductions des supports de
formation (anglais / espagnol)
- Organisation et Animation de formation (MM/WM et QM)
- Support fonctionnel module MM/WM et QM

Novembre 2003 à Aout
2004

Centre National d’Etudes Spatiales

Projet : Diapason : Implementation Globale SAP( modules
MM/SD/PS/FI/CO) (Toulouse)

Mission : Consultant Référent / Formateur

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : MM, PS, SD, FI, CO, PS
Détail : - Assistance à maîtrise d’ouvrage : responsable fonctionnel

Logistique (procédures, évolutions)
- Rédaction des fiches utilisateurs
- Communication sur les évolutions Diapason
- Mise en place de l’aide en ligne Diapason
- Création d’ateliers sur la partie achat, gestion de projet et ventes
- Animation d’atelier pour tous les sites CNES
- Mise à jour de la documentation

Juillet à Octobre 2003 AIRBUS

Projet : SUPREM : Build MRO (CS/PS/MM/FI/CO) à Blagnac (Central
Entity)

Mission : Consultant référant PS logistique

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : PS, CS
Détail : - Conception Générale sur le module PS

- Préparation et animations d’ateliers avec les key-users
- Proposition des solutions SAP sur le module PS
- Maquette PS et SD/CS
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Mars à Juillet 2003 HEINEKEN

Projet : TANGRAM: Deploiement du Core Modèle (MM/PP-
PI/SD/FI/CO/QM/WM) à Strasbourg et Saint-Omer

Mission : Consultant Supply Chain

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : PP-PI, MM/WM
Détail : - Mise en place de la solution Heineken chez sa filiale Fischer et

Brasserie de Saint-Omer
- Préparation et démarrage projet
- Support fonctionnel module MM et PPPI
- Organisation et Animation de formation

Centre National d’Etudes Spatiales
Mai 2002 à Mars 2003

Projet : Diapason : Implementation SAP( modules MM/SD/PS/FI/CO)
(Kourou, Guyane)

Mission : Consultant Support / Formateur

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : MM, PS, SD, FI, CO, PS
Détail : - Mise en place et pilotage d’un support fonctionnel pour le site du

CSG
- Management d’une équipe de 4 personnes
- Support fonctionnel niveau 2, module MM, PS, SD, FI, CO, FM, AA
- Organisation et animation de formation

Janvier 2002 à Mai 2002 PEUGEOT SA

Projet : SIGAPP (Système d’Information de Gestion des Activités
Prototypes et Préséries) à Velizy, France.

Mission : Consultant Formation

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : SD, PS

Détail :
- Elaboration de supports de formations (PS et SD)
- Préparation de sessions de formations (PS et SD)
- Animation de sessions de formations (PS et SD)

Janvier 2001 à
Décembre 2001 PPDM Capgemini Ernst & Young (Département formation)

Projet : Formation SAP R/3 Groupe CGEY Toulouse, France.

Mission : Formateur

Envir. Technique : SAP R/3(4.6). Modules : SD

Détail :
- Animation des formations sur les modules de maîtrise à la
logistique SD/MM
- Support et assistance aux participants sur les modules d’expertise
SD (Paramétrage)
- Validation des tests de certification de formation
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Juin 1999 à
Décembre 1999

SIEMENS Automotive

Projet : Implémentation SAP R/3 (MM/SD/PP/FI/CO), à Toulouse

Mission : Gestionnaire d’un portefeuille de composants sur le module MM de
SAP R/3 au sein du département logistique, service ABS et Airbag

Envir. Technique : SAP R/3(4.0). Modules : MM/PP

Détail :
- Réduction des stocks en valeur par utilisation de la méthode ABC
- Placement de commandes et gestion des relations fournisseurs
- Contrôle des quantités et des délais d’approvisionnement


